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                                                                                                                                                «Утверждаю»
Директор МОУ СОШ №11

     ___________А.С. Гончаренко

                                                                                                                                                                        « 01» сентября   2011 года
План действий по модернизации общего образования, 
направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 
на период 2011-2015 гг. в МОУ «Средняя общеобразовательная школа №11» г. Серпухова Московской области
	№ п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Результат

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов (ФГОС) общего образования

1.1.1. Введение ФГОС начального общего образования в МОУ СОШ №11
- 1 класс 

- 2 класс

- 3 класс

- 4 класс


	Администрация МОУ СОШ №11

	2011

2012

2013

2014
	Методические рекомендации
План-график введения ФГОС


	
	1.1.2. Введение ФГОС основного общего образования  МОУ СОШ №11
- 5 класс


	МОУ СОШ №11

	2015


	Методические рекомендации



	
	1.1.3 Разработка и экспертиза примерных программ дополнительного образования    начального общего образования 


	Координационный Совет  по введению ФГОС НОО, рабочая группа

	2011г.

	Формирование комплекса программ дополнительного образования нового поколения, интеграция ресурсов общего и дополнительного образования

	
	1.1.4. Комплектование УМК из федерального перечня учебников в соответствии с требованиями ФГОС общего образования.


	Комитет по образованию, 
Учебно-методический центр, 

МОУ СОШ №11
	ежегодно

2011-2015 гг.


	Методические рекомендации



	
	 1.1.5. Повышение квалификации педагогических  и управленческих кадров для реализации ФГОС общего образования:

- контроль эффективности работы   учителей МОУ СОШ  по прохождению курсовой подготовки

- проведение семинаров, круглых столов по вопросам внедрения ФГОС общего образования.


	Администрация, 
  Школьный Методический Совет (ШМС)

	2011- 2015 гг.

	Выявление и распространение позитивного опыта реализации ФГОС

	
	1.1.6. Организация и проведение мониторинга введения ФГОС общего образования в МОУ СОШ №11

	Зам. директора по УВР

	2011- 2015 гг.

	Информационные материалы, аналитические справки



	
	1.1.7. Осуществление софинансирования реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в рамках долгосрочной целевой программы «Развитие образования в г. Серпухове»


	Комитет по образованию 


	2011- 2015 гг.

	Нормативные акты, отчеты

	
	1.1.8 Научно-методическое сопровождение введения ФГОС общего образования


	Зам. директора по УВР


	2011- 2015 гг.

	Проблемные семинары, круглые столы, рабочие совещания,   консультации. Единые Методические Дни, заседания  ШМС

	1.2
	Развитие   внутришкольной   системы оценки качества образования 

  1.2.1. Совершенствование модели внутришкольной системы оценки качества общего образования, согласованной с новой моделью СОКО. 


	Руководитель ШМС

	2011-2012 гг.


	Модернизация школьной СОКО


	
	1.2.2. Нормативное обеспечение функционирования модели СОКО 
	Директор школы

	2011 г.

	Локальные  акты 

	
	1.2.3. Обеспечение участия в  электронном мониторинге качества образования


	Зам. директора по ВР 

	2012 г.

	Банк статистических данных 

	
	1.2.4  Участие в  системе рейтинговой оценки деятельности общеобразовательных учреждений

	Администрация  школы
	2011-2015


	Создание банка данных

	1.3
	Организационное и научно-методическое  обеспечение реализации моделей учета внеурочных достижений обучающихся 


	ШМС

	2012-2014

	Методические рекомендации, круглые столы, проблемные семинары

	1.4
	Апробация и внедрение моделей оценки качества работы школы  по социализации  личности школьников разных возрастов и разных социальных групп.


	Зам. по ВР
Социальный педагог

Педагог-психолог
	2013

2014-2015


	Методические рекомендации,

информационные, аналитические материалы

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Обеспечение развития системы поиска одаренных детей
2.1.1 Организация конкурсов и массовых мероприятий (олимпиад, фестивалей, соревнований)  для выявления одаренных детей в различных сферах деятельности (предметно-научное, культура, спорт, искусство, техническое творчество) в системе общего и дополнительного образования детей для  выдвижения  на  присуждение  премии талантливой молодежи


	Администрация школы.
 Совет старшеклассников

Управляющий Совет школы
	2011-2015


	Нормативные акты, методические рекомендации,Положения о проведении конкурсов


	
	2.1.3 Создание базы данных победителей и призеров   1 и 2 туров всероссийской олимпиады школьников,  городских олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присваиваются премии для поддержки талантливой молодежи  


	Зам. директора по УВР и ВР
	2011-2015 гг.

	База данных



	2.2
	Обеспечение развития системы поддержки и сопровождения  одаренных детей

2.2.1 Организационно-методическое сопровождение  деятельности учителей-предметников и классных руководителей  по поддержке и выявлению талантливых детей


	ШМС, руководители ПЦГ, ШМО
	2011 – 2015 гг.

	Методические материалы, консультации


	
	2.2.2 Организация  экологического  отряда на базе летнего оздоровительного  лагеря «Ромашка»  
	Директор 

школы
начальник 
лагеря


	2011- 2015


	Исследовательские проекты  учащихся


	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	Обеспечение непрерывности,  персонификации и актуальности повышения квалификации педагогических работников.

3.1.1. Организация школьных   этапов  конкурсов  профессионального мастерства «Педагог года»;  «Самый классный классный», «Педагогический дебют». «Сердце отдаю детям». Выдвижение кандидатур учителей  на участие в данных конкурсах,  конкурсе лучших учителей в рамках ПНПО

	ШМС, ПЦГ, ШМО
	2011-2015 гг.
	Диссеминация лучших педагогических практик.

Повышение престижа педагогической профессии

	
	3.1.2.  Организация работы «Школы молодого педагога»  в целях повышения педагогического мастерства. 
	ШМС
	2011-2015 г.г.


	Консультации, методические рекомендации

	
	3.1.3 Методическое сопровождение молодых специалистов


	Учителя-наставники, руководители ПЦГ, ШМО
	2011-2015 г.г.

	Консультации, методические рекомендации

	
	3.1.3 Организация диссеминации инновационного педагогического опыта  учителей-победителей ПНПО..


	ПЦГ, ШМО, учителя-победители
	2011-2015 г.г.


	Методические рекомендации, участие в семинарах, научно-практических конференциях,  проведение мастер-классов, открытых уроков, методических гостиные 

	3.2
	Совершенствование механизмов формирования мотивации непрерывности профессионального роста педагогов

3.2.1 Аттестация педагогических кадров по новой модели

	Директор  школы
Координатор  по аттестации кадров 
	2011-2012


	Увеличение доли педагогов, повысивших и/или подтвердивших квалификационную категорию

	
	3.2.2. Внедрение  системы стимулирования оплаты труда педагогических работников 
	Директор школы
Профсоюзный комитет школы
	2011-2015
	Положение  о стимулировании оплаты труда педагогических работников

	4. Изменение школьной инфраструктуры



	4.1
	Создание условий  для реализации основной образовательной программы ФГОС общего образования

4.1.1. Развитие нормативного подушевого финансирования на основе разработки  механизма определения регионального норматива финансирования с учетом соблюдения требований к условиям реализации основной образовательной программы ФГОС
	Комитет по образованию, 

Учебно-методический центр, 

общеобразовательные учреждения
	2012


	Методические рекомендации



	
	4.1.2. Реализация мероприятия «Современная школа» в рамках приоритетного национального проекта «Образование». 
	Директор школы
	2011-2013 гг.

	Локальные  акты, информационные, аналитические материалы

	
	4.1.3. Предоставление образовательных услуг  в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья и детьми-инвалидами через создание соответствующих условий 
	Директор 

школы

	2011-2013 гг.

	Локальные  акты, информационные, аналитические материалы

	
	4.1.4. Проведение мониторинга технического состояния зданий школы и предупредительных мерах по сохранению их эксплуатационных характеристик.
	Директор 
школы

Завхоз

Зам. директора по безопасности

	2011-2015 гг.
	Локальные акты 

	4.2
	Развитие дистанционного образования  детей-инвалидов, нуждающихся в обучении на дому
	Директор 
школы

Зам. директора по УВР
	2012-2015 гг
	Методические рекомендации

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	Совершенствование деятельности школыпо сохранению, укреплению  здоровья обучающихся и развитию физической культуры
5.1.1. Научно-методическое сопровождение  внедрения современных инновационных  технологий физического воспитания обучающихся
	ШМС
	2013


	Методические рекомендации

	
	5.1.2. Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических кадров для сопровождения обучения детей- инвалидов
	Зам. директора по УВР и ВР
	2011-2015 гг.
	Методические рекомендации

	
	5.1.3. Апробация  и внедрение «Паспорта здоровья школьника» в школе

	ШМС
	2012

	Методические рекомендации

	
	5.1.4. Участие в конкурсном движении среди общеобразовательных учреждений по направлению сохранения и укрепления здоровья школьников. 
	Директор  школы
	2012-2015 гг.

	

	5.2
	Создание условий для сохранения, укрепления  здоровья обучающихся и развития физической культуры
5.2.1. Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся 
	Директор школы
	2011-2015 гг.

	Методические рекомендации

	
	5.2.2. Проведение мониторинга здоровья обучающихся и ситуации с употреблением  наркотических и психоактивных веществ несовершеннолетними
	Зам. по ВР
Педагог-психлог

Социальный педагог
	2011-2015 гг.

	Локальные  акты, информационно-аналитические материалы

	
	5.2.3. Обеспечение школьников горячим питанием и проведение мониторинга организации школьного питания
	Директор школы
Ответственный  за организацию горячего питания школьников
	2011-2012 гг.

	Методические рекомендации

	5.3.
	 Обеспечение психолого-медико-педагогического сопровождения образования детей-инвалидов
	Зам. по ВР, УВР, социальный педагог, педагог-психолог
	2012


	Локальные акты акты,

информационно-аналитические материалы



	5.4.
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации педагогических, медицинских работников и вспомогательного персонала для сопровождения обучения детей- инвалидов


	Зам по УВР
	2012
	Локальные акты акты , (перспективный план повышения квалификации)


	5.5.
	Обеспечение условий для работы медицинских работников в образовательных учреждениях, в соответствии с нормативными требованиями
	Директор школы 
	2011-2012 гг.
	Укрепление  материально-технической базы 

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Расширение экономической самостоятельности и открытости деятельности  образовательных учреждений

6.1.1. Обеспечение соблюдения принципа государственно-общественного управления в деятельности школы, в том числе  при разработке и реализации основной образовательной программы общего образования 
	Управляющий Совет школы

	2012 г.

	Локальные акты


	
	6.1.2. Обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности школы на основе внедрения новых финансово-экономических механизмов хозяйствования
	Комитет по образованию

	2013 г.

	Методические рекомендации



	
	6.1.3. Внедрение   локальной сети школьного документооборота, внедрение  системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности школы

	Директор школы

	2011-2015 гг.

	Информационная система, в том числе «Паспорт образовательного учреждения».

 Методические рекомендации.



	
	6.1.4. Повышение квалификации руководителя школы и заместителей руководителя школы по вопросам публичной отчетности. 
	Комитет по образованию

	2011-2015 гг.

	Прохождение курсовой подготовки 

	
	6.1.5. Участие в конкурсе  публичных отчетов общеообразовательных учреждений.
	Директор школы

	2011-2015 гг.

	Публикация  публичного отчета 

	7. Информационное и медийное сопровождение реализации национальной образовательной инициативы

	
	7.1 .Создание и сопровождение специализированного интернет-ресурса  
	Директор школы
	2011-2015 гг.
	Интернет-ресурс

	
	7.2. Подготовка публикаций и материалов  в СМИ


	Зам. директора по УВР, ВР
	2011-2015 гг.

	Публикации и материалы в СМИ



	
	7.3. Издание информационно-презентационных буклетов


	Директор школы
	2012-2015 гг.

	Информационно-презентационные буклеты

	
	7.4. Организация выставок


	Администрация школы
	2011-2015 гг.

	Выставки



	8. Мониторинг реализации  национальной образовательной инициативы



	
	8.1. Разработка показателей и инструментария  внутришкольного мониторинга


	ШМС
	2011 г.

	Показатели и инструментарий мониторинга 

	
	8.2. Проведение мониторинга


	ШМС
	2011-2015 гг.
	Банк данных



	
	8.3. Подготовка ежегодного доклада о реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» 
	Директор
	2011-2015 гг.
	Ежегодный доклад


