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Положение

о материальном стимулировании работников 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 11» 

г. Серпухова Московской области.

Настоящее Положение вводится в целях унификации методов материального стимулирования, используемых в школе. Применяемая система оплаты труда основана на законодательстве Российской Федерации о труде и нацелена на справедливое распределение материальных вознаграждений с учетом индивидуальных результатов и коллективных достижений, способствующих повышению эффективности деятельности школы по реализации уставных целей.

Положение является локальным нормативным актом школы, регулирующим порядок применения различных видов и определения размеров материального стимулирования.

1. Общие положения

1.1. Оплата труда работников МОУ СОШ № 11 предусматривает единые принципы материального обеспечения и осуществляется в соответствии с законодательными и иными нормативными актами Российской Федерации.

1.2. Оплата труда работника определяется его личным трудовым вкладом с учетом конечных результатов работы школы и максимальными размерами не ограничивается. 

1.3. Ставки и оклады работников устанавливаются по стажу и образованию или в соответствии с результатами аттестации работника.

1.4. Право инициативы по применению мер материального стимулирования предоставляется членам комиссии Управляющего Совета  по распределению стимулирующего фонда, заместителям директора и руководителям соответствующих структурных подразделений школы, директору школы.
1.5. Применение мер материального стимулирования оформляется приказом директора школы.

               2. Виды материального стимулирования

2.1. В целях поощрения работников в школе применяются следующие виды материального стимулирования:

• надбавки и доплаты:

• выплаты стимулирующего характера;

• премии из фонда экономии
           2.2. Учреждению предусматриваются средства в размере 15 % фонда оплаты труда данного учреждения на установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей работника.

            2.3 Учреждению предусматриваются средства в размере до 10% фонда оплаты труда на установление выплат стимулирующего характера. Установление выплат стимулирующего характера производится с учетом показателей результатов труда, утверждаемых локальными нормативными актами учреждения с учетом мнения представительного органа работников или коллективным договором . 

           2.4. Премия выплачивается из средств фонда экономии сотрудникам школы. Премии - дополнительная часть заработной платы, выплачиваемая за достижение плановых результатов деятельности школой в целом или ее структурным подразделением. В школе применяется индивидуальное премирование, отмечающее особую роль отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, и коллективное премиро​вание. Премирование производится по достижении определенных результатов, а также по результатам работы за календарный год. 

3. Порядок установления надбавок и  доплат. 
3.1 Надбавка является дополнительной денежной выплатой к должностному окладу или ставке сотрудника. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к окладу (ставке) или в рублевом эквиваленте. Перечень и размеры применяемых надбавок приведены в Приложении 1.1., Приложение 1.2.
3.3. Надбавка может быть  отменена  в течении учебного года , если сотрудник не выполняет дополнительные работы  или выполняет их не качественно. Надбавка может быть отменена по решению директора школы   при согласовании с профсоюзным комитетом или комиссией Управляющего совета школы по распределению выплат стимулирующего характера.
4. Порядок установления выплат стимулирующего характера

                4.1. Выплаты стимулирующего характера производятся за достижение высоких результатов, за интенсивность работы, качественное выполнение работ. Приложении 2. 
                4.2. В основе определения размера стимулирующей надбавки лежат следующие критерии:

· Успешность учебной работы (динамика учебных достижений учащихся, в т.ч. на внешкольных олимпиадах, конкурсах).

·  Активность во внеурочной, воспитательной работе

· Обобщение и распространение передового педагогического опыт

· Участие  в методической, научно -исследовательской работе

· Использование современных педагогических технологий, в т.ч. информационно-коммуникационных, здоровье сберегающих, в процессе обучения предмету.

· Повышение квалификации, профессиональная подготовка

· Субъективная оценка со стороны родителей учащихся.

     4.3. Для получения выплаты  стимулирующего характера работник школы до 15 числа каждого месяца представляет  курирующему заместителю директора показатели своей работы за отчетный период. Размер выплат стимулирующего характера в соответствии с данным Положением  определяются комиссией Управляющего Совета по распределению стимулирующего фонда после согласования с курирующим заместителем директора и руководителем ШМО. Выплата  стимулирующего характера производится по приказу директора .          
       4.4  Размер стимулирующей части ФОТ не должен превышать 150% зарплаты учителя.  
      5. Премирование

5.1. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год  по результатам участия и достижений в конкурсах и мероприятиях на  городском, региональном и федеральном уровне
5.2. Приказом директора школы могут устанавливаться премии конкретным работникам (группам работников) за достижение высоких индивидуальных (коллективных) результатов.

5.3. Индивидуальное премирование за достижение определенных результатов для всех работников школы осуществляется в соответствии с приказом директора школы. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и может исчисляться в процентах от должностного оклада или в абсолютных величинах.

5.3. По результатам работы школы в течение определенного периода (учебного года, учебной четверти) по согласованию с профсоюзным комитетом и Управляющим Советом школы осуществляется премирование всех категорий работников школы приказом ее директора.
5.5. Размер премии конкретного работника определяется на основании Приложения 3 настоящего Положения по представлению предложений руководителей структурных подразделений. 

5.6. Лица, не проработавшие полный расчетный период, могут быть премированы с учетом их трудового вклада и фактически проработанного времени.

5.7. Работнику может быть уменьшена премия по итогам работы или он может быть лишен премии полностью за невыполнение показателей премирования. Премия не выплачивается работникам, получившим административное взыскание.

5.8. Премирование по итогам работы за определенный период осуществляется за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренного по смете на текущий год. Премирование производится за качественное и добросовестное исполнение должностных обязанностей и выполнение установленных показателей премирования по категориям работников.

Приложение 1.1.  Установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей учителя.
	№/№
	Перечень 
	Размер 

	1. 
	Учителям  за классное руководство

а) 1-11 класс  
	1 500 руб.

	2. 
	Учителям  за проверку тетрадей

а) начальных классов

б) русского языка и математики
	5% от должностного оклада

10% от нагрузки

	3. 
	Учителям за составление и корректировку расписания учебных занятий дополнительного образования детей
	До 7 000 руб.


	4. 
	Учителям за руководство ШМО и ГМО
	от 1 000 руб.
до 2 000 руб.



	5. 
	Учителям за руководство АМС
	До 5 000 руб.

	6. 
	Учителя за организацию внеурочной деятельности в 1-6 классах в рамках ФГОС
	До 4 000 руб. 

	7. 
	Учителям за ведение статотчетности
	До 3 000 руб.

	8. 
	Учителям за реализацию программы «Всеобуч»
	До 5 000 руб.

	9. 
	Учителям  за организацию дежурства по школе 
	До 5 000 руб.

	10. 
	Учителям за ведение электронного мониторинга в КПМО 
	5 000 руб.

	11. 
	Учителям за организацию работы по подготовке участников образовательного процесса и ППЭ к проведению ОГЭ и  ЕГЭ 
	До 8 000 руб.

	12. 
	Учителям за организацию работы спортивного клуба
	До 4 000 руб.

	13. 
	Учителям за организацию учебно- воспитательного процесса в форме самообразования и семейной форме  обучения
	До 4 000 руб.

	14. 
	Учителям за руководство реализацией процесса по сдаче норм ГТО
	До 3 000 руб.

	15. 
	Учителям за организацию работы по аттестации педагогических кадров
	До 5 000 руб.

	16. 
	Учителям за руководство и  внедрение ФОГС в  учебно – воспитательный процесс 
	5 000 руб.

	17. 
	Учителям за организацию  работы  наградной комиссии
	До 4 000 руб.

	18. 
	Учителям за работу в ЕАСУЗ
	До 18 000 руб.

	19. 
	Учителя за работу по программе «Патриотическое воспитание»
	До 8 000 руб.

	20. 
	Учителям за организацию внеурочной занятости учащихся
	От 2 000 руб. до 16 000 руб.


Приложение 1.2.  Установление доплат за выполнение дополнительных работ, связанных с образовательным процессом и не входящих в круг основных обязанностей  штатного работника. 
	1. 
	Штатным работникам школы  за интенсивность и результативность труда 
	до 10 000 руб.

	2. 
	Рабочим по КОРЗ , дворнику и уборщикам служебных помещений за выполнение работ  в неблагоприятных условиях
	10%

	3. 
	Штатному работнику школы за организацию горячего питания, ведение документации и отчетность по бесплатному питанию в счет бюджетных и привлеченных средств
	До 7 000 руб.

	4. 
	Заведующему библиотекой за стаж по специальности
	300 руб.

	5. 
	Заведующему библиотекой, имеющему стаж работы свыше 10 лет
	До

	6. 
	Ведущему электронику за работу по обслуживание компьютерной техники
	15 000 руб.

	7. 
	Секретарю учебной части за работу ведение архива, делопроизводства по кадрам
	15 000 руб.

	8. 
	Заместителю директора по АХР  обеспечение сохранности и надлежащего технического состояния здания, сооружений, хозинвентаря, материально технической базы учреждения.
	15 000 руб.


Приложение 2. Установление выплат стимулирующего характера
	
	
	
	
	

	1. 
	Проведение мастер - классов, семинаров, круглых столов, выступлений и т.д.

до 10 баллов
	Количество мероприятий , дата и название

подтверждает руководитель АМС
	
	

	2. 
	Подготовка участников городских, областных олимпиад

3 место-500 руб.

2 место-1000 руб.

1 место-1500 руб.
	Фамилия, расписание занятий

Подтверждение ШМО
	
	

	3. 
	Проведение открытых уроков на уровне школы

(500 руб.), города (1 000 руб.)
	Даты, темы

подтверждает руководитель АМС
	
	

	4. 
	Повышение квалификации через организацию работы ШМО (800 руб.), ГМО 500 руб.
	Предоставление материалов работы секции
	
	

	5. 
	Предоставление материалов для сайта

1 балл за каждое сообщение
	
	
	

	6. 
	Участие в профессиональном конкурсе

(школа 2 000 руб.), город участие 5 000 руб., выход в финал дополнительно 5 000 руб.)
	
	
	

	7. 
	Подготовка работ учащихся для выступления на конференциях различного уровня (до 2 000 руб.)
	
	
	

	8. 
	Единовременное премирование

- выполнение больших объемов работ в кратчайшие сроки и с высоким результатом;

- проявление творческой инициативы, самостоятельности и ответственного отношения к должностным обязанностям;

- выполнение особо важных заданий, срочных и непредвиденных работ;

- выдвижение творческих идей в области деятельности
	
	
	

	9. 
	Подготовка и проведение внеклассных мероприятий по предмету и в рамках классного руководства, повышающих авторитет и имидж школы у учащихся, родителей и общественности
	
	
	

	10. 
	Конкурсы авторских разработок с использованием ИКТ
	Участие

Победа 
	
	


Приложение 3. Показатели премирования.
	№/№
	Перечень
	Размер

	1. 
	Педагогическим работникам

а) за качественное выполнение функциональных обязанностей
б) за достижение плановых результатов деятельности школой в целом
	до 15 000 руб.

	2. 
	Заместители директора

а) за качественное выполнение функциональных обязанностей

б) за достижение плановых результатов деятельности школой в целом
	до  15 000 руб.

	3.    
	Учебно-вспомогательный персонал
 а) за качественное выполнение функциональных обязанностей

б) за достижение плановых результатов деятельности школой в целом  
	до 15 000 руб.


	4. 
	Обслуживающий персонал

а) за качественное выполнение функциональных обязанностей

б) за достижение плановых результатов деятельности школой в целом
	  до 5 000 руб.


