Муниципальное общеобразовательное учреждение 
«Средняя общеобразовательная школа № 11»
 (МОУ СОШ № 11)
	СОГЛАСОВАНО

Председатель профсоюзного 

комитета МОУ СОШ № 11


___________________Н.М. Савченко

20.05.2016 г.
	УТВЕРЖДАЮ

Директор МОУ СОШ № 11

____________________ Н.Н. Федулова

20.05.2016 г.


ПОЛОЖЕНИЕ

о распределении стимулирующей части Фонда оплаты труда работников 

с 01.09.2016 г.
1.Общие положения.

1.1 Данное положение разработано в  постановлением  Главы города Серпухова от 16.06.2014 г. 
№ 962  «О внесении изменений в постановление Главы города Серпухова от 07.04.2014 г. № 548 «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений города Серпухова».
1.2 Положение действует на период с 01.09.2016 г. по 31.08.2016 г.

1.3 В МОУ СОШ №  11  предусмотрены следующие виды выплат (премий) стимулирующего характера:

- за интенсивность и высокие результаты работы;

- за качество выполняемых работ;

- по итогам работы.

1.4 Размер  премий определяется учреждением самостоятельно в пределах выделенных бюджетных ассигнований  и устанавливается приказом по школе в соответствии с данным Положением  и с учётом мнения представительного органа работников.

1.5 Размер премий  устанавливается в фиксированной сумме в рублях.

1.6 Премия может быть назначена педагогическим и другим работникам учреждения.
1.7 Премия может быть установлена педагогическим и другим работникам учреждения по итогам месяца, учебной четверти, учебного года либо с учетом высокой эффективности и результативности труда на определенный период времени.

1.8 Руководителю учреждения размер и порядок установления выплат стимулирующего характера определяется  Учредителем.

2. Порядок премирования.

2.1 Рассмотрение возможности установления стимулирующих выплат (премий) производит Управляющий совет школы в лице Комиссии по обеспечению мониторинга и оценки профессиональной деятельности работников. В состав Комиссии водят: директор школы, зам. директора по УВР по направлениям деятельности, учителя-члены Управляющего совета, председатель профкома.
2.2 Заседания Комиссии проходят ежемесячно.

2.3 Результаты заседания Комиссии фиксируются в протоколе.

2.4 Стимулирующие выплаты не производятся в период отпуска и болезни работника.

2.5 Премирование не осуществляется в случае зафиксированного в установленном порядке нарушения сотрудником трудовой дисциплины (опоздание, отсутствие на работе без уважительной причины, невыполнение в полном объеме должностных обязанностей, приказов по школе, нарушение исполнительской дисциплины, обоснованные жалобы родителей на действия педагога).
3. Процедура оценки качества труда работников.

3.1 Педагогический работник в срок до 15 числа месяца осуществляет самоанализ своей деятельности и представляет по его итогам информационную таблицу с показателями курирующему зам. директора по УВР. Зам. директора по УВР  проводит предварительный анализ объективности представленной информации.
3.2 На заседании Комиссии зам. директора по УВР представляет результаты деятельности педагогов по итогам работы.
3.3 Представители комиссии оценивают результативность и эффективность деятельности сотрудников и принимают решение о назначении премии и  ее размере в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

3.4 Обслуживающий персонал и учебно-вспомогательный персонал учреждения подлежат премированию по представлению зав. хозяйственным отделом, либо директора школы при наличии экономии бюджетных средств по штатному расписанию.

3.5 Зам. директора по УВР, зав. хозяйственным отделом, зам. директора по безопасности подлежат премированию по представлению  директора школы при наличии экономии бюджетных средств по штатному расписанию.

4. Показатели премирования.

4.1 Учитель:
	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Размер выплаты в фиксированной сумме, руб.

	1.
	Укрепление материально-технической базы учебных кабинетов
	Приобретение за счет привлеченных средств (добровольных пожертвований) школьной мебели, учебного оборудования, выполнение косметического ремонта учебных кабинетов,  оформление и дизайн кабинетов и школьных помещений.
	До 10.000 руб.

	4.
	Благоустройство пришкольной территории
	Посадка цветов, разбивка клумб, уход за зелеными насаждениями.
	До 3.000 руб.

	5.
	Организация и обеспечение  работы пришкольного летнего лагеря
	Выполнение функций начальника летнего пришкольного лагеря
	 До 150% от оклада

	6.
	Высокие результаты учебной деятельности
	Наличие победителей и призеров предметных олимпиад различных уровней  Всероссийской олимпиады школьников
	До 10.000 руб.

	7.
	Высокие результаты внеурочной деятельности 
	Наличие победителей и призеров олимпиад, 
конкурсов, конференций, спортивных соревнований различных уровней, не ниже муниципального
	До 5.000 руб.

	8.
	Результативное участие в конкурсах профессионального мастерства
	Результативность участия
	До 10.000 руб.

	9.
	Инновационная деятельность
	Разработка и реализация инновационных проектов значимых для образовательного учреждения
	До 10.000 руб.

	10.
	Реализация мероприятий, обеспечивающих взаимодействие с родителями обучающихся
	Регулярное посещение социально-неблагополучных семей на дому, системное проведение родительского Всеобуча, активное привлечение родителей к взаимодействию с образовательным учреждением
	 До 3.000 руб.

	11.
	Содержательная воспитательная работа с обучающимися
	Системная работа по профилактике правонарушений среди обучающихся (отсутствие состоящих на внутришкольном учете, учете в ОДН, КДНиЗП), участие в организации общешкольных мероприятий
	До 2.000 руб.

	13.
	Продуктивность методической работы
	Диссеминация личного опыта работы на муниципальном и региональном уровне (участие в семинарах, конференциях и т.д.)
	До 5.000  руб.

	14.
	Организация работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма
	Проведение мероприятий профилактической направленности с участниками образовательного процесса, участие в городских мероприятиях по БДД
	До 2.000 руб.

	15.
	Обеспечение наличия у обучающихся школьной одежды в соответствии с установленными требованиями
	100% наличие у обучающихся класса школьной одежды в соответствии с установленными требованиями
	До 1.000 руб.


4.2 Социальный педагог:

	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Размер выплаты в фиксированной сумме, руб.

	1.
	Эффективность и системность работы по профилактике правонарушений среди школьников
	Снижение уровня правонарушений, состоящих на учете в ОДн, КДНиЗП;
-Проведение системных мероприятий по профилактике правонарушений
	До 5.000 руб.

	2.
	Качественное ведение документации по обеспечению питанием льготных категорий детей, банков данных, различных видов отчетности
	Отсутствие замечаний, соблюдение сроков сдачи 
	До 3.000 руб.

	3.
	Обеспечение устойчивой связи с ОДН, КДНиЗП, Управлением опеки и попечительства

	Своевременность подачи документов, отсутствие замечаний
	До 2.000 руб.


4.3 Педагог-психолог:

	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Размер выплаты в.фиксированной сумме, руб.

	1.
	Результативная коррекционная и разъяснительная работа с родителями, обучающимися, качественное ведение документации, банков данных, отчетности, 
	Позитивные изменения в процессе воспитания и содержания детей.

 Результативность  профилактической и коррекционно-развивающей работы с обучающими, повышение мотивации к учебе, снижение правонарушений, уменьшение числа неуспевающих.

Своевременность подачи документов, отсутствие замечаний


	До 3.000 руб.


4.4 Педагог-организатор:

	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Размер выплаты в фиксированной сумме, руб.

	1.
	Высокий уровень организации воспитательной работы, проводимых мероприятий, качественное ведение документации, банков данных, отчетности
	Результативность участия в городских мероприятиях, активная работа органов ученического самоуправления, высокий содержательный уровень проводимых мероприятий, рост внеурочной занятости детей; наполнение сайта школы и WEB – газеты информационными материалами,  своевременность подачи документов, отсутствие замечаний


	До 5.000


4.5 Зав. хозяйственным отделом:

	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Размер выплаты в фиксированной сумме, руб.

	1.
	Качественный контроль за проведением ремонтных работ
	Отсутствие нарушений
	До 10.000

	2.
	Благоустройство пришкольной территории
	Наличие цветников, газонов, своевременный окос травы, качественное содержание административной зоны, своевременная уборка снега, качественное содержание территории в зимний период
	До 5.000

	3.
	Обеспечение выполнения требований охраны труда, пожарной и электробезопасности
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	До 5.000


4.6 Зам. директора по безопасности:
	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Размер выплаты в фиксированной сумме, руб.

	1.
	Высокий уровень организации работы по безопасности жизнедеятельности детей и сотрудников
	Высокий уровень проведения профилактических мероприятий, способствующих обеспечению безопасности в учреждении, сохранению здоровья детей; строгое соблюдение контрольно-пропускного режима; отсутствие ЧП
	До 5.000

	3.
	Обеспечение выполнения требований по охране труда, пожарной и антитеррористической безопасности.
	Отсутствие замечаний надзорных органов
	До 5.000

	4
	Качественное ведение документации, отчетности
	Своевременность подачи документов, отсутствие замечаний


	До 2.000


4.7 Зам. директора по УВР:

	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Размер выплаты в фиксированной сумме, руб.

	1.
	Высокая результативность учебной деятельности
	Государственная итоговая аттестация, предметные олимпиады, предметные конкурсы и конференции. 
	До 15.000

	2.
	Высокий уровень организации учебно-воспитательного процесса;


	Результативность деятельности НОУ; позитивная динамика качества знаний по курируемым направлениям деятельности; наличие школьной одежды у обучающихся; развитие учебных кабинетов; организация работы с детьми-инвалидами и детьми с ОВЗ; отсутствие жалоб на организацию УВП от родителей
	До 15.000

	3.
	Качественное ведение документации, отчетности
	Своевременность подачи документов, отсутствие замечаний
	До 2.000

	4
	Высокий уровень продуктивности методической работы
	 Организация и проведение семинаров на муниципальном уровне; разработка и сопровождение инновационных проектов; результативное участие педагогов в конкурсах профессионального мастерства; наличие публикаций
	До 5.000


4.8 Зав. библиотекой:

	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления выплаты
	Размер выплаты в фиксированной сумме, руб.

	1.
	Качественное ведение документации, отчетности
	Своевременность подачи документов, отсутствие замечаний
	До 2.000

	2.
	Высокий уровень продуктивности методической работы


	Внедрение в практику новых форм работы библиотеки; формирование электронной базы данных; 100% обеспечение обучающихся  учебниками; содержательность проводимых мероприятий
	До 5.000


4.9 Секретарь-машинистка, делопроизводитель:

	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Размер выплаты в фиксированной сумме, руб.

	1.
	Качественное ведение делопроизводства; архива
	Своевременность подачи и качественное оформление документов, отсутствие замечаний
	До 2.000

	2.
	Взаимодействие с организациями и учреждениями
	Подготовка документов в Арбитражный суд, Пенсионный фонд
	До 2.000

	3.
	 Ведение отчетности по классному руководству
	Отсутствие замечаний
	До 2.000


4.10  Обслуживающий персонал:

	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Размер выплаты в фиксированной сумме, руб.

	1.
	Подготовка школы к новому учебному году
	Выполнение работ по косметическому ремонту здания
	До 3.000

	2.
	Оперативное устранение технических неполадок, работа в аварийном режиме.
	Сверхурочная работа
	До 3.000


4.11 Программист:
	
	Наименование выплаты
	Условия осуществления   
       выплаты
	Размер выплаты в фиксированной сумме, руб.

	1.
	Организация работы VipNet в период подготовки и проведения государственной итоговой аттестации
	Обеспечение работы 
	До 3.000

	2.
	Оперативное устранение технических неполадок
	Бесперебойная работа компьютерной техники
	До 3.000

	3.
	Обеспечение работы с системой «Электронный портал»
	Консультации для педагогов; заполнение; техническая поддержка
	До 3.000

	4.
	Ведение школьного сайта
	Наличие необходимой информации; обновление информации; отсутствие замечаний
	До 3.000
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